
Profil 2030

La vision 2030 décrit une SSMI innovante, numériquement connectée et finan-
cièrement stable, qui soutient ses membres grâce à la recherche, à des struc-
tures durables, à une communication efficace et à une adhésion attractive.

Plateformes de communication :
La SSMI met à disposition des plateformes mo-
dernes pour l’échange, la formation et la collabo-
ration et les utilise activement.
Numérisation des unités de soins intensifs :
Dans les unités de soins intensifs, les données 
des patients, du personnel et des services sont 
collectées de manière systématique et automa-
tisée, tout en garantissant la souveraineté des 
données pour la SSMI.

Numérisation

Structures et délégations :
La SSMI définit des responsabilités claires, encourage 
la relève, optimise les processus de délégation et répar-
tit équitablement les tâches et les responsabilités.
Planification financière :
Elle stabilise ses finances en réalisant des économies 
et en développant de nouvelles sources de revenus.

Organisation durable de la SSMI

Communication agile :
La SSMI conçoit sa communication de ma-
nière agile, facilite un échange d’informations 
rapide et renforce sa présence en ligne et sur 
les réseaux sociaux.	
Visibilité renforcée :
Elle accroît également sa visibilité grâce à un 
travail médiatique ciblé.

Communication et visibilité

Perspective 2030

Profil complet  
2030

La SSMI souhaite renforcer, d’ici 2030, son rôle d’organisation 
clinique et scientifique de référence pour la médecine 
intensive en Suisse.
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Axes prioritaires
Soins de haut niveau :
La SSMI garantit la qualité et l’efficacité grâce 
à des réseaux, des indicateurs de référence 
(benchmarks) et des certifications.
ICU beyond the walls :  
Elle développe également de nouveaux modèles 
de prévention et de suivi selon le principe « ICU 
beyond the walls ». 

Médecine intensive d’avenir


