
Profilo 2030

La visione 2030 descrive una SSMI innovativa, digitalmente connessa e 
finanziariamente stabile, che sostiene i propri membri attraverso la ricerca, 
strutture sostenibili, una comunicazione efficace e un’adesione attrattiva.

Piattaforme di comunicazione:
La SSMI mette a disposizione piattaforme mo-
derne per lo scambio, la formazione e la collabo-
razione, e le utilizza attivamente.
Digitalizzazione delle unità di terapia intensiva: 
Nelle unità di terapia intensiva, i dati dei pazienti, 
del personale e delle strutture vengono raccolti in 
modo sistematico e automatizzato, garantendo al 
contempo la sovranità dei dati alla SSMI.

Digitalizzazione

Strutture e deleghe:
La SSMI definisce responsabilità chiare, promuove 
il ricambio generazionale, ottimizza i processi di 
delega e distribuisce in modo equilibrato compiti e 
responsabilità.
Pianificazione finanziaria:
Stabilizza le proprie finanze attraverso risparmi e 
lo sviluppo di nuove fonti di entrata.

Organizzazione sostenibile della SSMI

Comunicazione agile:
La SSMI struttura la propria comunicazione 
in modo agile, facilita un rapido scambio 
di informazioni e rafforza la sua presenza 
online e sui social media.
Visibilità rafforzata: 
Accresce inoltre la propria visibilità grazie a 
un lavoro mediatico mirato.

Comunicazione e visibilità

Prospettiva 2030

Profilo completo 
2030

Entro il 2030, la SSMI intende rafforzare il suo ruolo di orga-
nizzazione clinica e scientifica di riferimento per la medicina 
intensiva in Svizzera.
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Assi prioritari
Cure di alto livello:
La SSMI garantisce qualità ed efficienza grazie a reti, 
indicatori di riferimento (benchmark) e certificazioni.
ICU beyond the walls: 
Sviluppa inoltre nuovi modelli di prevenzione e di fol-
low-up secondo il principio «ICU beyond the walls».

Medicina intensiva del futuro


